A =

MICHAEL & SANDRA'WALKENHORST «“

i '}@mbmu Jugendlithe

METHODEN GEGEN STRESS UND LEISTUNGSDRUCK

AUS SCHULENU*EI NDER PERSPEKTIVE
- %

"
et .
e
; e
» ’
& Rk # 2]
5 ®
o
N
o & &
P
et A
-

MEYER
& MEYER

VERLAG



Inhalt i

Inhalt

VOIrWOI s . 14
Vorwort Michael Walkenhorst.....msn, 14
Vorwort Sandra Walkenhorst ... 16
Hinweise zu diesem BUCH ... 18
1 Grundsatzliches.....—————— 21
11 Grundsatzliches fiir unsere Arbeit....mmm————— 22
1.1.1  Arbeitsauftrag und Auftraggeber ... 22

1.1.2  Typische Problemfelder der einzelnen Phasen in der Erziehung,
mit denen wir konfrontiert Sind ... 24
T.1.3 7 DaS SEELING coovrrrrerveveeieissseeecsrssisiss s sssissss s 25
1.2 Professionelles Abgrenzen als Haltung......oeemssssssn: 29
1.2.1 1ch UNd/0der AU oo 30
1.2.2 Das Dramadrei€Ck .......ccooorrrrrereemmsnesesssssissssssssesssssssssssss e 32
1.3 Ablauf von Beratungssitzungen....mmmsssn 33
1.3.1  Ein mdglicher Phasenabblauf .......circeeeeenssseeeeeeeeens 34
1.4 Containment, Reparenting und Mentalisierung ... 40
14T CONLAINMENT ettt seessess st s 40
142 REPATENTING ...ouirreeirrreeeceissees et ssess s sssssssssssssss s ssss s sssssssnesses 41
143 MENLALISIEIUNG wvvvvvvveeerrreeeee s ssssssisss s ssnenes 41
1.5 Billardberatung und andere Settings ... 43
1.5.1  Die Billardberatung oder Beratung und Coaching liber Bande .....43
1.5.2  Die Settings iM EINZEINEN coooccovvooeriecirssereecesssesscssssessssssssssesssssensnes 45
2  Kommunikation und Sprache......, 49
21 Die Macht der Sprache ... 50
2.1.1  Hilfreiche Kommunikation im Coaching............ccoovereeceeeniinnnnnnn 51
2.2 Die Transaktionsanalyse ... 53
2.2.1  Ich bin okay. Du DiSt OKAY .....ooerveeeereeciircesneeeisssseeseess s 53

2.2.2  Eltern-Ich, Erwachsenen-Ich, Kind-1ch ..., 54



:Coaching fiir Kinder und Jugendliche

2.3
24

31

3.2

3.3

3.4

3.5
3.6

3.7

Hypnotische Sprachmuster ... 57
Jugendsprache oder: ,Was geht, Alter?” ... 59

Blick auf den Menschen: Entwicklung und

Veranderung . 63
Bediirfnisse und EMOtioNeN .. 64
3.1.T  Die GrundbedlrfniSSe ... wreeeeeeeiereesereeeseesessssesssesssssssssssssesssssessses 64
3.1.2  Die BaSISEMOLIONEN ......rveeeeeeeereeeeeeeereeseseeeessssessssss s ssesssssssssessssssssses 66
3.1.3  Die emotionale KOMPELENZ........ccooveeeeireeeeinneeeeesssseesesssssssesssessssseeees 68
3.1.4 Wie Bediirfnisse und Emotionen zusammenwirken —

EIN BEISPIEI .eevvrvrrreceeeeieisisssseeseceseesss s sssessss s ssssssss e 68
3.1.5 Besonderheiten in der PUDEItEL ... 69
3.1.6  Transfer in die Praxis .....ooeneiessiesssessssesessssessssessssssssssssssesssenns 70
Wie wir uns entwiCKelN s 72
3.2.1 Die Entwicklung unseres GERIrS ... 72
3.2.2  Sympathikus vs. Parasympathikus...............cccoeeeevveiimssecsviiisssenssiiissseneinns 75
3.2.3 Die Polyvagal-Theorie und warum sie

hilfreich und passend im Coaching iSt...........ccouurvecimmmeriinsnnrsieeis. 77
Entwicklungspsychologie und Entwicklungsphasen....... 79
3.3.1 (Psychosexuelle) Entwicklungsphasen nach Sigmund Freud ........... 79
3.3.2  Phasen der psychosozialen Entwicklung nach Erikson ... 80
3.3.3 Piagets Phasen der kognitiven Entwicklung........cccovceeeeeiiimnnnsnnnreccrennnnns 82
3.3.4  Zusammenfassung der MOdelle.........ccooovvveimnreneiveiiineesiiisseiiisesenions 84
Systemische Perspektiven ... 86
34T THANGUHEIUNG oot sesessss s ssssssss s sssenssens 89
34.2  DelRGALION .ot 93
343 ParentifiZIBIUNG covceceeeeeesreeeeeeeeeessssssssseeesessssssssssssssssessssssssssssssssssssessssesssnes 93
344  KOGITIONEN coovooeeeceeveesee s 94
345 LoYalitAtSKONTIIKE ... 95
Tiefenpsychologische Perspektiven in der Beratung......couunmennes 96
Bindungstheorie. s sss————n 97
3.6.1 Die Arbeit von Melanie KIBIN ... 100
ObjektbeziehUngSthEOriIe ... ——— 101
3.7.1  Der Begriff des Objekts in der Objektsbeziehungstheorie.............. 102
3.7.2  SelbStpsyChOolOgie ... 103

3.73  Selbst-Objektdifferenzierung ... 104



3.8

3.9

3.10

31
312

3.13

4.2

4.3

Inhalt i

Der SelbStWert.. s ———————————— 105
3.8 T AlICE ML et 105
3.8.2 VIGINIA SALIE oot sssssss s 106
IR ST T N L =T 17X 1= GO 107
3.8.4 Wie konnen wir als Coach den Selbstwert

UNSErer KIHENTEN STATKEN? ... senese e 109
Magische Denkweise und der Perspektivenwechsel.....mmn 110
3.9.1  Die Magische DENKWEISE ..........commrreeeirnreieessesssesssessssssssssssssssssssees 110
3.9.2  Der PerspektivVeNWECNSEL...........commrrreeeireeeeeissseeiessssessesssssssssssssees 112
FrustrationStoleranz ... 13
3.10.1 Woran erkennen wir eine niedrige Frustrationstoleranz? .................. 115
3.10.2 Was wir als Coach anbieten KONNEN ..o 116
[ 10 0 (0 Y0 1o = = 19
Geschwisterkonstellationen ... —————.. 122
312,17 GeSCHWISTEITIVAIITAT ... 124
3.12.2 ENtERIONUNGSIIAUMA woooooeeeecececensisssseeeeseeeeessssssssssesessssssssssssssssssessssseees 124
Angste Und ANGStPhESEN cmmmmmm—————— 125
Lebensbereiche und Problemfelder ..., 129
ADHS UNd ADS .. s 130
4.1.1  Was unterscheidet ADHS VON ADS?......oooeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeesseneeseeon 130
o I - ) YOO 131
T O T N ] = 1T 132
AT4 DIAGNOSEN c.oovrrrrreeiisrrereeeesssseeessesssssssssssss s sssssss s sssssss s sssssss s ssssssssneees 133
4.1.5 ADHS in verschiedenen Lebensphasen..........reccninnnne 134
416 MOGliche UrsaChen .......cocvwvneersiesieiissssessssssssessssssesssssssssesees 135
4.1.7 Was wir als Coaches anbieten KONNeN ... 135
Depressionen bei Kindern und Jugendlichen......ommmmm. 139
4.2.1 Was spielt bei der Entstehung eine Rolle?..........ccovrvveirnrrreeeiinnn, 140
4.2.2 EiNige SYMPLOME ...coerrrrerieesssssssessssesssssssssssessssssssssssssesssssssssssnes 140
4.2.3 Differenzierung zwischen Stimmungsschwankungen

und Depressionen in der PUDErtat........oooocvvvvoieeecevvviisesscssviissseesssiions 141
Geschwisterrivalitat und Entthronungstrauma.....mm, 142
4.3.1 Das Trauma der ENtthronuNng ... 144

4.3.2 Was wir als Coaches anbieten KONNEN.......c.coovvvveeeviveeseesssssessiseens 146



:Coaching fiir Kinder und Jugendliche

4.4

4.5

4.6

4.7

4.8

4.9

410

Grubeln oder das Gedankenkarussell ..., 147
4.4.1  Was wir als Coaches anbieten KONNeN..........cooocvvcveereviveeceviseneriiennnns 149
KONFIIKEE.cu s sssssass 150
4.5.1  Wie sollte die Rolle als Vermittler S€iN? ..., 152
4.5.2  Was starkt und férdert die Konfliktfahigkeit

und was konnen Wir anbieteNn?...........coocewoeeeeeieeeeeeieeeereeeeeeeeeeeesseeeeenens 154
453 ERerNDEratung.......ieviciiessiesesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssees 157
454  Das Modell VON LEWIN.......ccooocvvieecrveeeeiseees e 158
Leistungsdruck und Schulstress.....u, 162
4.6.1  Ursachen von SCRUISEIESS.........cveceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeee e 162
4.6.2 Was wir als Coach anbieten KONNeN.......cococvovecvoeeeeeeceeseeeeseeseeonne 165
4.6.3 Hilfe bei Schulstress durch Leistungsdruck............ccoooeeevveiimnrerervveine. 166
Lernblockaden. .. 168
4.7.1  Verschiedene Formen von Lernblockaden ........c.cooevviieeerviieneriiennnns 169
472 Angste, die Lemnblockaden ausldsen kOnnen ... 170
4.7.3 Was wir als Coach anbieten KONNEN ... 171
MODbDING . —————-—— — —  —  — G — ——  — —— 173
4.8.1 Was ist Mobbing und wann kann man davon sprechen? ................ 173
4.8.2 Teamuhr Nach TUCKMAN ..o 175
4.83 Wie kann Mobbing in der Schule aussehen?..........ccccooooerssicscscnsnnn 176
4.8.4 Die Phasen des Mobbings .........coeeeeereeeessseeeeesssnee 179
4.8.5 Was kann SChule tUN? ... 180
4.8.6 Der Ansatz ,No Blame Approach”...........ciinnesissnn. 180
4.8.7 Was kénnen die Eltern eines gemobbten

Kindes oder Jugendlichen tUN?.......cccvvmeerrrienisssesssssseneenns 182
4.8.8 Was kénnen betroffene Kinder/Jugendliche tun? ... 184
4.8.9 Was wir als Coach anbieten KGNNeN.......coc.coovcvvevvomececenevcvesecseereenens 184
S0Zi1€ ANGSLE woovvuvssssmmmmmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssss 186
4.9.1  Was Sind 50Ziale ANGSTE? ......oovoeeveeesseceerssssseeesssseees s sssssseesssnnoee 186
4.9.2  Welche Ursachen kommen hierzu infrage?........vmerrcreiinnnnns 188
4,93 Was wir als Coach anbieten KONNen ... 188
Trauer bei Kindern und Jugendlichen.......mm, 190
4.10.1 Wie trauern Kinder und Jugendliche?..........ooovvvvcimnerrviciisnnrcrriiiienn, 191
4.10.2 Welche Form der Unterstlitzung kdnnen wir

als Erwachsene anbieten?........o..cveeeeceeoeseeeeeeeeeeeeeeseeess s 192

4.10.3 Was wir als Coach anbieten KONNeN ..., 195



411

412

413

5.2

5.3

Inhalt i

Trennung der ERerNu s 196
4.11.1 Was konnen der Coach und die Eltern tun? ........occoveeevcoreerrvcvennenns 197
4.11.2 Je nach Alter und Entwicklungsstand des Kindes ist Schuld ein

GrOBES TREMA ..o s 198
4.11.3 Was bendtigen Kinder und Jugendliche in dieser Situation

VON N EEINT ..o 199
4714 ParentifiZierUNg ..o ssss s 200
Umgang mit erkrankten ANgehorigen ... 200
4.12.1 Was wird also in solch einer Situation bendtigt?........covvvccinnnenees 202
4.12.2 Wichtige Details flr diese GeSPrache ... 202
4.12.3 Altersspezifische Kommunikation ... 204
4.12.4 was geschieht nach dem Erstgesprach?.......ooeeeveiisnsecervoiiinn. 207
4.12.5 Was ist noch zu beachten? ..., 208
4.12.6 Was wir als Coach anbieten KONNen.........occoeecvvoveecevisencscssesesinn, 209
VerhaltenSSUCHTE .. 210
4.13.1 Was wir als Coach anbieten KONNEN ... 212
Tools und Interventionen ......———— 215
Arbeit mit den Geflihlsmonster®-Karten
vON Lilli HOCh-Corona ... 216
5.1.1  Gefiihlsklarung zu Beginn des Coachings..........rrrrrrererererereneeee 221
5.1.2  LAUFSTRIUNG" oo s 222
5.1.3  FrageteChNIKeN ..o..cvvveeceveveessecsssess s 222
5.1.4  Geschichten erzahlen ... 223
5.1.5  Wunder gesChehen. ... ssesssssenns 223
Das ABC-Schema mit Kindern und Jugendlichen........nnn 225
5.2.1 Wie dysfunktionale Glaubenssatze und Bewertungen

BINESTENEN oot 225
5.2.2 Was ist der Unterschied zwischen einem Glaubenssatz

UNd €INer BEWEITUNG? .....ocrvvveineeeeesssseeseess s ssssssses s ssssses 226
5.2.3  Die fUnf ANTIEIDET oo 227
5.2.4 Die Arbeit mit dem ABC-SChemMa........coovvoeeveeeceieececereceeceeeneeers 230
5.2.5 Das ABC-Schema im EINZEINEN.......ovoreeeereceececereeseceeeee e, 233
Affirmationen und Afformationen.....c——— 238
53T AFfIrMatioNeN ..o 238
5.3.2  AFfOIMALIONEN oo 240

5.3.3  Wie und wo kénnen wir Afformationen einsetzen? ......coeeevevnen.. 241



5.4

5.5
5.6

5.7

5.8

5.9

510

511

512
513

:Coaching fiir Kinder und Jugendliche

ANKErteChNIKEN . 242
5.4.1 Die flinf gangigsten ANKEr ..........coomrvvviinnneriiiissesssiissesssissssssssssssons 243
542 TIMEINEAIDEIT. ..ot 244
5.4.3 Die Arbeit mit Bodenankern und Timeline .....cccoveecevevnreseesenenn. 248
5.4.4 Ressourcensammlung mit Bodenanker............rinns 252
5.4.5 Arbeit mit Stuhlankern
5.4.6 Stuhlearbeit mit verschiedenen inneren Anteilen.......ccooovecveee. 256
Arbeit mit (Hand-)Puppen in Beratung und Coaching..... 260
CIPBS. s s s s s s 262
5.6.1 Verdnderungsprozesse kreativ begleiten...........cvrieiins 263
Der sichere Ort fiir Kinder und Jugendliche.....cmmmmmmmmin. 264
Die Wunderfrage fiir Kinder und Jugendliche ... 266
Mit EMDR bei Kindern und Jugendlichen
emotionale Blockaden [0SeN .. 270
TR I B =LY OO 273
5.9.2  BINWEDEN .ot 274
5.9.3  Arbeit mit GlaubensSAtZEN .........covvveveeeeeeeceeee e 274
5.9.4 Ein moglicher Ablauf einer EMDR-Sitzung, abgewandelt

fir das Coaching im Kinder- und Jugendbereich.........cccccoorueecrne 277
Gewaltfreie Kommunikation oder wie redest du denn
MIT MIE? s ——————————,—,, 283
5.10.1 Wie funktioniert gewaltfreie Kommunikation (GfK)? ........ccccoounrvvvuens 284
5.10.2 Wie kann das konkret aussenen? ..........coooveeoeeonneeesessesseessesnenan 285
Die HeldenreiS s s 286
5.11.1 Was SiNA HEIAENIEISEN?.....oreeoeeeeeeeeeeeeseeeeeeeseseseeeseeseeesessesesseseseesesseseeens 286
5.11.2 Warum sind Heldenreisen fiir die Altersgruppe

der Jugendlichen hilfreich?........ccooooovviirecvvciiie s 288
5.11.3 Was wir als Coach anbieten KOnnen .........cocoeeeeoeeoneecveeconseeseesenenn, 290
5.11.4 Was hat unser Klient geWONNEN?...........ccomreveeimmmreeesmnneseeessssesesesenns 292
5.11.5 Forderliche Begleitungsmaglichkeiten........cowinceneceriveeens 293
Imaginationen mit Kindern und Jugendlichen......umm. 295
Inneres Team oder innere Teilearbeit mit Bodenankern......ouuu. 297
5.13.1 Wer oder was ist das ,innere Team"?......cooovevcoeeosrossesseessssseseneons 297
5.13.2 Variationen di€Ser ArDEIT ... issssseseens 300
5.13.3 Unsere Arbeit mit den inneren Anteilen ..., 303

5.13.4 Ein mOglicher ADIaUf.........ccoorreceeeerinseeeeecceeessssssssseeessssssssssssnns 304



514
515

5.16
5.17
5.18

5.19

5.20

5.21

5.22

5.23

Inhalt i

Krafttiere oder auch Schutztiere in der Arbeit mit Kindern.......... 307

Kurzinterventionen oder auch

Tur-und-Angel-Interventionen....... 314
5.15.1 Reframing oder man kann es auch anders sehen ... 314
5.15.2 Ausnahmen erfragen oder vielleicht kann ich es ja,

ADET NICHE IMMEBI?. et 315
5.15.3 Die Wunderfrage in Kurzform oder ich verhalte mich so,

als hatte ich Kein ProbIem ... 316
5.15.4 Zirkuldre Fragen oder wie sehen das die anderen?..........ooovvvvee. 316
5.15.5 RITUAIATDEIT ..ot 318
Narrative Techniken mit Kindern und Jugendlichen.......cun 319
Paradoxe Interventionen ... 321
Ressourcenarbeit mit Kindern und Jugendlichen........nn. 324
5.18.1 Ressourcenarbeit mit KiINABIM ..o 324
5.18.2 Ressourcenarbeit mit Jugendlichen........rceennnnnereeees 326

Sinn und Nutzen von Achtsamkeit, Meditation
und Bewegung - und wie passt das ins Coaching? ... 328

Stabilisierungstechniken und Erste Hilfe

fr Kids und TEENS .. 330
5.20.1 Die 5-4-3-2-T-TECNIK....rirreirrrrerssrriisessissssissss s sssssssssns 331
5.20.2 DistanzierungSteChNIKEN .......ooooerrrvcveveemmissrseeeeeeeeeeesssssssseeeessssessssses 334
5.20.3 PendulationsteChnik .....coococecceierervieiinsiisssesssssessssssssiens 335
SySteMbBrett. s ———————— 338
5.21.1 Voraussetzungen und fiir wen eignet sich das Systembrett?......... 338
5.21.2 Was ist das TREMA? .....cccococvvvvieeereeriossseeessees s 342
5.21.3 Das Aufstellen mit einem Brett

5.21.4 Variation ResSOUICENDIELL......ooovvvvvviiererrriieneesisissssssssissssssssssssssssssinns
5.21.5 Das Aufstellen mit zwei oder drei Systembrettern .............ccooveveens 348
Ubungen fiir die Distanzierung von Sorgen

und bei Gribeleien ... ———————. 352
5.22.1 Der GedankenStOPP ..o cceeeeesusmrrrereeeeeessssssssseeeesssessssssssssssssssssssssssssnnsese 353
5.22.2 Was wir als Coach zudem anbieten KONNnen............cccooeevvvvcriennerrronns 354

Tiergestltzte Intervention in der Familie -
die Jobs eines Familienhundes von Sabine Lederle....cummmn 356
5.23.1 Voraussetzungen fiir eine gelingende Hund-Kind-Interaktion...... 358

11



12 : Coaching fiir Kinder und Jugendliche

5.23.2 Beispiele zu Interventionen, die in Familien mit Hund

GUE UMSELZDAT SING w..cvvvvvees s s 359

5.24 Verstarkerprogramme ... s 363
ANNANG i ———————_ 367

1 Einige Interventionen und ihr NULZEN ... 367

2 Kinderbicher......ooocvcoiienerrrinn,

3 Danksagung.......cooeecvvrrimnenniinns

4 Literaturverzeichnis

5 BIlANACHWEIS ..o




:Coaching fiir Kinder und Jugendliche

Vorwort

Michael Walkenhorst

Das vorliegende Buch entstand aus meiner praktischen Arbeit mit Kindern und Ju-
gendlichen. Mein Anlegen ist es, ein Arbeitsbuch zu schaffen, das ein Begleiter bei
der praktischen Arbeit im Coachingalltag ist.

Gerade in der heutigen Zeit werden vielfaltige Aufgaben an Kinder, Jugendliche und
ihre Eltern sowie ihre erwachsenen Begleiter gestellt. Hier Orientierung, neue Wege
und Sicherheit zu finden, stellt eine groBe Herausforderung dar. Durch gesellschaft-
liche und soziokulturelle Verdnderungen, Verdnderungen im System Familie und
Umwelt, wird es immer komplexer fiir Kinder, Jugendliche und ihre Eltern, Wege der
Entwicklung zu beschreiten. So werden Coaches, Berater und andere professionelle
Helfer immer wichtiger, um zu unterstiitzen und funktionale Wege zu begleiten.

Diese Aufgabe wird umso schwerer, je schneller sich Veranderungen vollziehen. Kin-
der werden heute von Erwachsenen begleitet, die ihre Erfahrungen weitergeben,
welche fiir das Leben der zukiinftigen Erwachsenen nicht mehr das Mal3 an Orien-
tierung bieten kdnnen, wie es in friiheren Generationen noch mdglich war. Hier gilt
es, sich externe Hilfen einzuholen, wenn Familiensysteme an ihre Grenzen stofen.

Aber auch die sozialen Systeme, wie Kindergarten, Schule etc., die durch den ge-
sellschaftlichen Wandel nicht immer jedem Kind oder Jugendlichen gerecht werden
kénnen, benétigen vermehrt Unterstiitzung, Begleitung, Coaching oder auch Bera-
tung. Dies ist ein Arbeitsfeld, das auch unsere Zukunft mitpragt.

So wird es immer wichtiger, Sicherheit und Kontrolle im Inneren zu finden, da das
AuBere dies oftmals nicht mehr oder nicht in ausreichendem MaRe fiir den Einzel-
nen bereitstellen kann. Hier sind Schlagwérter wie Selbstregulation, Selbstwahrneh-
mung, Selbstwert, aber auch Achtsamkeit, Emotionsregulation, Wahrnehmen eige-
ner Bediirfnisse und der Umgang mit ihrer Frustration entscheidende Eckpfeiler, um
zu mehr innerer Starke und ,Selbstsicherheit”, aber auch Selbstwirksamkeit zu fin-
den. Gerade das Wechselspiel zwischen eigenen Bediirfnissen und den Anspriichen
der Umwelt ist hier ein wichtiger, wenn nicht entscheidender Erfahrungskontext, der
Individuation und Selbstfindung erméglicht.



Vorwort Michael Walkenhorst

Wir leben in einer Leistungsgesellschaft, die gerade fiir Kinder und Jugendliche zu
einer Entwicklungsaufgabe werden kann, bei der sie von allen Seiten eine bestmég-
liche Unterstlitzung benétigen. Um diese Unterstilitzung bieten zu kénnen, halte ich
es flir essenziell, gerade die erwachsenen Begleiter, wie beispielsweise die Eltern,
Padagogen, Erzieher und Lehrer der Kinder, stérker zu involvieren.

Dies wird mit dem Begriff der Billardberatung zum Ausdruck gebracht. Werden
Eltern, Lehrer, Erzieher zu sicheren und authentischen Begleitern, ermdglichen sie
den Kindern und Jugendlichen damit einen leichteren Zugang zu unserer Gesell-
schaft und unterstiitzen sie dabei, ihren eigenen Weg und Platz in dieser zu finden.

Diese Reise jedes einzelnen Menschen ist eine sehr individuelle, die von verschie-
densten Faktoren bestimmt wird. Elternhaus, Alter, Entwicklungsstand, Sozialisati-
on, individuelle und genetische Faktoren sind hier zu nennen. All dies fordert uns
auf, sehr individuell auf Kinder und Jugendliche einzugehen.

Dieses Buch maochte einen schuleniibergreifenden Ansatz naherbringen, der sich
durch ein breit gefachertes Repertoire an Interventionen sowie am Klienten und sei-
ner Individualitat orientieren méchte. Es mochte auch dazu anregen und ermutigen,
eigene Ansatze in diese Art der Beratung zu integrieren.

Dieser schuleniibergreifende Ansatz ist in den letzten 35 Jahren meiner Tatigkeit
als Erzieher, Supervisor, Dozent und psychologischer Berater entstanden. Bedingt
durch meine Neugier und mein Interesse an neuen Perspektiven auf den Menschen
und seine Entwicklung, absolvierte ich unterschiedlichste Aushildungen im Bereich
Coaching sowie im Bereich der Psychotherapie. So entstand tiber die Jahre meine
eklektische Arbeitsweise und Sicht auf den Menschen.

Friih durfte ich die Erfahrung machen, dass ich mit meiner Sichtweise auf den Men-
schen bestimmte Klienten mit ihren Themen abholen kann. Andere Klienten oder
Themen bendtigten andere Interventionen, beziehungsweise andere Sichtweisen.
So entwickelte ich im Laufe der vielen Jahre meiner Praxis eine Art Basis, die in der
Arbeit immer wieder gefragt war. Diese Basis mochte ich in diesem Buch teilen.

Wir, die Erwachsenen, haben eine hohe Verantwortung gegeniiber den Kindern und Ju-
gendlichen. So ist eine professionelle Arbeit nach meinem Verstandnis nur dann wirklich
professionell, wenn wir Aus- und Weiterbildungen in Prasenz absolvieren, in denen wir die
notige Selbsterfahrung und Supervision bezliglich der einzelnen Tools erfahren kénnen.
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Fur Eltern und Fachkrafte im sozialen Bereich kann dieses Buch ebenso eine Hil-
festellung darstellen, um gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen an ihren
Themen zu arbeiten, Ressourcen zu finden und neue Perspektiven zu erkunden.

Die Zielgruppe der Klienten ist ab einem Alter von circa fiinf Jahren bis in die Ent-
wicklungsphase der Pubertat zu sehen.

Michael Walkenhorst, im Sommer 2022

\Vorwort

Sandra Walkenhorst

Coaching und Beratung sind derzeit ein groRBer Markt geworden und in sdmtlichen
Bereichen zu finden. Es gibt Coaches aller Colour, fiir samtliche Gebiete und auch
mit mehr oder weniger klaren ,Stellenbeschreibungen”.

Dieses Buch ist entstanden aus der Idee heraus, unseren Kindern und Jugendlichen
in herausfordernden Situationen fachlich kompetente Begleiter zu sein. Sie ganz in-
dividuell, auf ihre jeweiligen Fahig- und Fertigkeiten bezogen, darin zu unterstiitzen,
zu resilienten und gliicklichen Erwachsenen heranzureifen.

Vor allem ist es eine Frage der Haltung. Wir gehen davon aus, dass jeder Mensch
einzigartig und besonders ist. Wir sind sicher nicht alle gleich, denn das ware ja
langweilig. Dennoch sehen wir Menschen als gleichwertig an. Woher jemand auch
kommt, welche Sprache er spricht, welche Haut-, Augen- oder Haarfarbe er hat.
Welches Alter er hat. Welche Art zu lernen der jeweilige Mensch mitbringt.

Wahrend ich dies schreibe, haben wir bereits zwei Jahre Pandemie hinter uns. Wie
es weitergeht, weil natiirlich niemand, denn naturgemag kann keiner von uns in die
Glaskugel schauen und die Zukunft vorhersagen. Auch wenn das fiir uns Menschen
manchmal schwer zu verdauen ist: Leben ist standige Veranderung, was auch bein-
haltet, dass es Sicherheit im AuBen kaum geben kann.

Besonders gelitten unter der Pandemie haben mit Gewissheit unsere Kinder und
Jugendlichen. Homeschooling und diverse Einschrankungen, die im Zuge der Pan-



Vorwort Sandra Walkenhorst :

demie als MalBnahmen getroffen wurden, haben vor allem auch sie betroffen. Und
auch wenn jetzt schon klar ist, dass diese Zeit, auch gemessen am Lebensalter der
Kinder und Jugendlichen, starke Spuren hinterlassen hat, werden wir erst in den
kommenden Jahren das ganze Ausmal dieser Spuren erleben.

Um den Unterschied des Erlebens zu verdeutlichen, mochte ich das anhand des
Alters aufzeigen. Zwei Jahre Pandemie waren und sind auch fiir uns Erwachsene
eine nicht zu unterschatzende Zeitspanne, aber gemessen an unserer bereits erfah-
renen Lebenszeit schon fast ein Klacks. Fiir einen Sechsjahrigen bedeutet das ein
Drittel seines Lebens! Und vor allem ein Drittel, in dem entwicklungsméaBig ganz
viel passiert ...

Und, als wére das nicht schon genug, kommt nun auch noch ein Krieg in Europa
hinzu, praktisch vor unserer Haustir.

Das ist unsere aktuelle Lebenssituation. Verstehe mich nicht falsch, ich will nicht
sagen, dass alles nur schlimm ist. Jedoch méchte ich sensibel aufmerksam machen,
denn unsere Kinder und Jugendlichen haben in dieser Zeit oftmals nicht die nétige
Aufmerksamkeit erfahren, auch seitens unserer Politik.

Deshalb ist es sicherlich nun noch wichtiger, dass wir da sind. Dass wir ihnen Un-
terstlitzung bieten, ihnen zuhdren und Ideen geben, wie man mit herausfordernden
Situationen umgeht. Die Resilienzfahigkeit zu starken, ist hier sicher ein wichtiger
Punkt. Denn natiirlich ist unser Leben nicht nur Friede-Freude-Eierkuchen. Und ja,
es werden immer wieder Herausforderungen auf uns treffen.

Wie kénnen wir also unsere Kinder und Jugendlichen stark machen, um damit um-
gehen zu kdnnen? Indem wir ihnen authentische und hilfreiche Vorbilder sind. In-
dem wir begleiten und unterstiitzen. Deshalb dieses Buch. Wir mochten dir Ideen
geben, wie das gelingen kann. Fiir dich als Coach, Berater, Paddagoge, aber in erster
Linie auch als Mensch. Denn im Grunde sind wir dann doch alle irgendwie gleich -
mit all unseren Unterschieden und Facetten.

Mégen wir unseren Kindern und Jugendlichen achtsame, liebevolle und inspirieren-
de Begleiter sein: auf Augenhohe.

Sandra Walkenhorst, im Sommer 2022
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Hinweise zu diesem Buch

Dieses Buch hat einige Besonderheiten.

Neben unserem schuleniibergreifenden Ansatz haben wir versucht, mit vielen prak-
tischen Beispielen zu zeigen, dass jeder Mensch einzigartig ist und somit auch eine
ganz individuelle Begleitung benétigt. Und auch du bist einzigartig und wirst si-
cherlich eine Affinitat zu bestimmten Themen, Tools oder Arbeitsweisen haben. So
kannst du dich in deiner Einzigartigkeit hoffentlich ebenfalls wiederfinden. Am hilf-
reichsten sind wir als Begleiter, wenn wir authentisch und neugierig sind. Unsere
Klienten inspirieren, ohne sie zu beeinflussen.

Wir haben in diesem Buch die Ansprache ,du” gewahlt. In der Arbeit mit Kindern
und Jugendlichen hat sie sich, auch im Sinne der Partizipation und der Arbeit auf
LAugenhohe”, bewahrt. Zudem schauen wir in diesem Buch gemeinsam auf das
Thema ,Begleitung von Kindern und Jugendlichen”, so hat sich das fiir uns ein-
fach stimmig angefiihlt. Ebenso haben wir uns zur vereinfachten Lesbarkeit fiir die
mannliche Anrede entschieden, diese inkludiert fir uns natiirlich auch die weibliche
und diverse Anrede!

Die in diesem Buch vorgestellten Interventionen, Themen und Tools ersetzen keine
Therapie und sind auch ganz klar von der therapeutischen Arbeit abzugrenzen!
Als Coach, Berater sind wir grundséatzlich keine Therapeuten und sollten uns dieser
Abgrenzung auch sehr bewusst sein, es sei denn, du hast eine Heilerlaubnis (siehe
auch Heilpraktikergesetz (HeilprG)).

So kénnen wir auch keine Haftung fiir die Arbeit mit diesen Tools (ibernehmen.

Auch ersetzt dieses Buch keine fundierte Ausbildung zum Coach/Berater oder eine
Weiterbildung der jeweiligen Tools. Wir mochten Ideen geben und auch zeigen, dass
ein schuleniibergreifender Ansatz durchaus sinnvoll in der Arbeit mit Menschen ist.
Um Menschen sicher, authentisch und professionell begleiten zu kdnnen, ist vor
allem die Selbsterfahrung ein wichtiger Faktor. Diese erleben wir, unseres Erachtens
nach, vor allem in der Gemeinschaft mit anderen, sowie in einer fundierten Aus-
oder Weiterbildung.



Hinweise zu diesem Buch

Wir haben nach bestem Wissen und Gewissen recherchiert. Vieles in diesem Buch
ist tiber unsere langjahrige Arbeit entstanden und vielleicht auch verandert worden.
Wir haben versucht, zu allen Themen Literatur bzw. Artikel anzufiigen, sodass du
dich weiterfiihrend informieren kannst.

Du wirst in diesem Buch auf Dopplungen stoBBen, die wir bewusst in den einzelnen
Themenbereichen so belassen haben. Es soll dir die Arbeit mit diesem Buch erleich-
tern und vereinfachen.

Wir konnten fiir unser Buch zwei wunderbare Menschen gewinnen, die lber ihre
inspirierende Arbeit scheiben.

Zum einen Lilli Hoch-Corona, sie ist die ,Mutter” der Gefithlsmonster® und hat vie-
les bewirkt in der Arbeit mit Geflihlen, zudem hegt sie den Wunsch, dass jedes Kind
(jeder Mensch) einmal am Tag gefragt wird, wie es ihm geht.

Zum anderen Sabine Lederle, Freundin und Kollegin, die eine groBartige Arbeit leis-
tet im Bereich der tiergestiitzten Beratung und Begleitung.

Das vorliegende Buch méchte, wie schon erwdhnt, als Arbeitsbuch verstanden
werden. So ist auch unsere Ausbildung zum ,Coach fiir Kinder, Jugendliche und
Familien" an diesem Buch und seinen Inhalten orientiert.

Aus diesem Grund ist es in verschiedene Arbeitsteile gegliedert. Im folgenden Teil
beschéftigt sich dieses Buch mit Grundsatzlichem fiir unsere Arbeit, sowie mit der
Entwicklung und Sicht auf den Menschen. Wir schauen auf grundlegende Lebensbe-
reiche und Problemfelder, mit denen wir in unserer Arbeit haufig konfrontiert sind.
Dies stellt sozusagen die Basis unserer Arbeit dar.

Ein weiterer Abschnitt ist den Interventionsmdglichkeiten beziehungsweise den
Tools gewidmet. Diese sind im Anhang in einer Auflistung wiederzufinden, die eine
Auswahl je nach Thema oder Problemfeld erméglicht. AuBerdem findet sich hier
auch ein Index der Kinderliteratur und ihrer Einsatzmdglichkeiten.

So kann dieses Buch eine Art Bauanleitung bieten, um Coaching und Beratungssit-
zungen klienten- und situationsorientiert zu gestalten.
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5.1 Arbeit mit den Gefiihlsmonster®-
Karten von Lilli Hoch-Corona

LRoman ist bestimmt traurig,
dass seine Mama
weggegangen ist!”

Anderes Kind: ,Nein, er
ist sauer, dass sie
weggegangen ist!”

Néchstes Kind: ,Er méchte
Jetzt nicht, dass wir dariiber
sprechen und wiirde sich
am liebsten in seine Hohle
zurtickziehen.”

Sich in andere Kinder einzufiihlen, lernen Kinder heute manchmal schon im Kinder-
garten. Sie verstehen, dass nicht alle die gleichen Dinge mégen, dass sie Situatio-
nen anders erleben als sie selbst.

Was fiir ein Schatz, so friihzeitig einen Umgang mit Gefiihlen zu lernen!
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......................................................................................................................

An dieser Stelle ein Beispiel aus dem Coaching mit der achtjahrigen Julia, die unter
der aktuellen Schulsituation mit wechselndem Prasenz- und Onlineunterricht leidet
und keinen richtigen Halt in der Klassengemeinschaft findet.

Julia wirkt sehr traurig und bedriickt zu Beginn des Gesprachs. Auf die Frage: ,Wie
geht es dir heute?”, antwortet sie: ,/ch glaube, ich mache alles falsch, ich habe tiber-
haupt keine richtige Freundin!"

Der Coach schlagt vor: ,Magst du mir 2-3 GeftihIlsmonster zeigen, zu denen du etwas
sagen mdchtest?”, und sie wahlt schlussendlich neun schwierige Gefiihle aus.

Zu jedem der Geflihlsmonster erzahlt sie, was diese mit ihr zu tun haben. Als sie zu
allen Karten etwas gesagt hat, wirkt sie schon etwas erleichtert. Der Coach hort ruhig
zu, macht zustimmende Bemerkungen und nickt nur zwischendurch aufmunternd.

Nun bittet er sie, eine Karte daftir auszuwahlen, wie sie sich denn eigentlich fiihlen
mochte. Sie wahlt zwei Karten aus:

einmal diese, die sie

mit einem schonen

Urlaubserlebnis und diese.
verbindet,

|
5 L 18

Schon wahrend ihrer Kommentare zu den Karten hellt sich ihr Gesicht auf, bei der
zweiten Karte fallt ihr etwas ein, was sie heute Nachmittag tun méchte, und das
Gesprach endet in einer angenehmen und freudvollen Atmosphare.

.................................................................................................................... .

Die Tatsache, dass das Madchen sich angenommen fiihlt mit ihren schwierigen
Geflihlen, dass diese stehen gelassen werden und keine Ldsung gesucht oder vor-
geschlagen wird, erméglicht es ihr, sich fiir einen Schritt in eine neue Richtung zu
entscheiden. Sie lernt also, dass

 schwierige Geflihle sein diirfen;
 dass sie selbst ihren Fokus davon weg in eine andere Richtung lenken kann und

 dass es ihr dadurch besser geht und sie schnell wieder die Kraft gewinnt, aktiv etwas
zu machen.
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Die Gefiihlsmonster ,arbeiten” in zwei Richtungen.

1. Betrachtende kénnen an eine bestimmte Situation denken und mithilfe der Kar-
ten das dazu passende Geflihl herausfinden. Fast immer spielen mehrere Gefiihle
gleichzeitig eine Rolle — diese Facetten lassen sich mithilfe der Gefiihlsmonster
leichter bestimmen. Das ist der Fall fiir das Beispiel oben.

2. Es kann beim Betrachten eines Geflihlsmonsters eine Situation aufscheinen, an die
sich die Kinder/Jugendlichen erinnern. Ein schones Beispiel aus der Arbeit einer
Therapeutin ist eine 14-Jahrige, die sich etwas unwillig die Gefithlsmonster®-Karten
in ihrer Hand anschaut und bei dieser plétzlich sagt:

.Das bin ich, wenn mein Bruder mich gedrgert hat und
ich liberlege, was ich ihm jetzt antun will!"

Bilder sprechen uns starker an als Worte. Gliicklicherweise
wissen wir inzwischen aus der Trauma-Arbeit, dass nur die
Situationen so aufscheinen, die von der Person auch be-
waltigt werden kénnen.

Die Bedeutung der Geflihlsmonster®-Karten ist nicht fest-
gelegt. Aus diesem Grund empfiehlt es sich, die Kinder/
Jugendlichen vollig frei zu lassen in ihrer Wortwahl.

Die besten Ergebnisse erzielt man mit offenen Fragen wie:
o Was bedeutet diese Karte fiir dich?”, oder:

e Was sagt dieses Gefiihlsmonster?”

Vermeiden sollten wir als Beratende, als Erste etwas zu den ausgewahlten Karten zu
sagen, wie zum Beispiel bei der Wahl dieser Karte: ,Du bist glticklich!”

Dies wiirde wahrscheinlich dazu fithren, dass das Ge-
sprach an dieser Stelle ins Stocken gerat.

Offene Fragen ermdglichen es, dass Kinder oder Jugendli-
che eigene Worte finden und ebenso das Thema wéhlen,
iiber das sie sprechen méchten. AuBBerdem kann es immer
sein, dass die Kinder/Jugendlichen etwas komplett ande-
res in einer Karte sehen als wir!
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Bewahrt haben sich folgende Regeln:

Die Kinder/Jugendlichen sprechen beim Aufdecken der Karte etwas aus ihrem eige-
nen Erfahrungsbereich an.

Du als Berater*in sprichst zu ,deinen” Karten respektvolle Vermutungen dazu an,
was du aus der aktuellen Situation deines Klienten weift.

Es gibt einen Joker: Wenn es (iberhaupt nicht passt, darf einmal eine neue Karte
gezogen werden.

Mit dem Kartenziehen aufhéren, wenn sich ein gutes Gesprach ergibt.

Oder aufhéren, wenn es keinen Spafl macht ...

Wenn ihr online arbeitet, kénnt ihr die gewahlten und umgedrehten Karten als
Screenshot festhalten als Gedankenstiitze fiir euch und Anregung fiir die Klienten.

In dem einflihrenden Praxisbeispiel wurde die Geschichte
noch im Mittagskreis in der Kita fortgesetzt. Uberraschen-
derweise lassen sich mit den Geflihlsmonstern ndmlich
auch Bediirfnisse sicht- und erfahrbar machen! Dort wur-
de diese Karte in die Mitte des Kreises gelegt, und die
Kinder durften vermuten, was dieses Geflihlsmonster jetzt
wohl brauchen kénnte ....

Da kamen dann Ideen wie

das Monster braucht sein Kuscheltier;

das Monster mochte seine Mama noch einmal kissen,
ehe sie weggeht;

das Monster méchte jetzt Schokolade;
das Monster braucht ein Taschentuch;
das Monster braucht einen Freund;

das Monster braucht ein Kind, das zu ihm sagt: ,Spielst du mit mir?”

Es ist eine grolBe Freude fiir mich, mir vorzustellen, was fiir einen Erfahrungsschatz
zum Thema Geflihle und Bediirfnisse diese Kinder mit in ihr Erwachsenenleben
mitnehmen und wie ihnen das in ihren privaten und beruflichen Beziehungen mehr
Sicherheit geben kann.



